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Direktøren for Velfærd og Undervisning

Marts 2018

Kommissorium for § 17, stk. 4-udvalg

Baggrund og formål
Med den politiske aftale fra oktober 2017 om den Forberedende Grunduddannelse blev en bred for-
ligskreds enige om en ny uddannelsespolitisk målsætning. Den nye nationale målsætning for 2030 
kræver ekstra opmærksomhed og indsats i forhold til børn og unges læring og uddannelse. Den na-
tionale målsætning har følgende delmål:

 Mindst 90 % af de 25-årige skal have gennemført en ungdomsuddannelse.
 Andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarke-

det, skal halveres.
 Alle unge under 25 år, der hverken er i gang med, eller har fuldført, mindst en ungdoms-

uddannelse, har ret til at få en uddannelsesplan og skal gennem en opsøgende og opføl-
gende indsats tilbydes vejledning om mulighederne for at øge deres formelle kompeten-
cer på kort og længere sigt. 

For at understøtte disse mål nedsætter Ishøj Byråd et Uddannelsesudvalg.

Ud over de nye nationale mål skal udvalgets arbejde understøtte visionen i Ishøj Kommunes Børne- 
og Ungepolitik og Byrådets Uddannelsesmanifest:

 Børn og unge sejrer i eget liv og får muligheder for og rammer til at nå deres fulde poten-
tiale.

 Karakterniveauet i folkeskolen skal hæves over en årrække, det gælder specielt i fagene 
dansk og matematik.

Uddannelsesudvalgets fokus er:
 Hvordan ruster grundskolen flere elever til at gennemføre en ungdomsuddannelse?
 Hvordan skal den kommunale ungeindsats og den forberedende ungdomsuddannelse 

(FGU) tilrettelægges og implementeres, så den understøtter og supplerer grundskolens 
indsats og de nye nationale mål?

Udvalget skal endvidere have fokus på samarbejde med eksisterende ungdomsuddannelser.

Udvalgets hovedopgaver
 At udarbejde et overblik over de indsatser og udviklingsprojekter, der allerede er igangs-

at.
 At udarbejde et overblik over de resultater og den progression, der er opnået de seneste 

fem år med udgangspunkt i de årlige kvalitetsrapporter og forslag til indsatser fx turbo-
forløb.



 At arbejde med et tværfagligt perspektiv og med respekt for faglighed, lovgivning og øko-
nomi.

 At forberede sager og indstillinger til Økonomi- og Planudvalget og Byrådet.
 At udarbejde en strategi for øget forældreansvar.
 At undersøge effekter af de eksisterende ungdomsuddannelser, som kommunens unge 

frekventerer.
 At undersøge forberedelsen af implementering (aug. 19) af den forberedende ungdoms-

uddannelse (FGU)  
 At tilvejebringe et særligt indblik i uddannelserne på NEXT-Ishøj med fokus på elevgrup-

pens sammensætning, gennemførelse og opnåede mål.

Lovgrundlag
Ifølge Lov om kommuners styrelse § 17, stk. 4 kan kommunalbestyrelsen nedsætte særlige udvalg 
til varetagelse af bestemte hverv eller til udførelse af forberedende eller rådgivende funktioner 
for kommunalbestyrelsen, økonomiudvalget eller de stående udvalg. Kommunalbestyrelsen be-
stemmer de særlige udvalgs sammensætning og fastsætter regler for deres virksomhed.

Af § 7 i Ishøj Kommunes Styrelsesvedtægt fremgår det, at Byrådet gives mulighed for, efter sty-
relseslovens § 17, stk. 4., at nedsætte ad hoc udvalg. Ved nedsættelsen af sådanne udvalg udar-
bejdes kommissorium for deres virke, som godkendes af byrådet.

Udvalgets sammensætning
Ishøj Byråd har ved konstitueringen den 7. december 2017 udpeget fire repræsentanter, hvoraf én 
er udpeget til formand.

Byrådet udpeger i øvrigt en skoleleder, et forældrevalgt skolebestyrelsesmedlem, en repræsentant 
fra UU Center Syd, en repræsentant fra Ishøj Ungeråd og en forsker med særlig viden om læring, fol-
keskoler og ungdomsuddannelser.

Til udvalget tilforordnes formanden for Børne- og Undervisningsudvalget, en repræsentant fra NEXT 
og en repræsentant fra erhvervslivet.

Som sekretærer deltager direktøren for Velfærd og Undervisning og centerchefen for Dagtilbud og 
Skoler. Centerchefen for Center for Børn og Forebyggelse deltager efter behov.

Tidsmæssige rammer
Udvalgets arbejde afsluttes med en rapport efter to år.


